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RESOLUCION DIRECTORAL
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WVISTO:

El Expediente Administrativo N° B559-23, que contine el Memorando N°® 789-2023-GRLL-GGR/GRS/UTES N®

& TE/ADM-UL del 10 de mayo del 2023, emitido por ko Direccién Eecutiva, el Informe WN® 045-2023-GRLL-

GGR/GS/UTES T.E-ADM, del 12 de maya del 2023, emilido por el Directo de la Oficing de Administracian, donde

salicita la designacién de los responsables para el uso de la Platalorma de Debida Diligencia del Seclor Pdblico
1I:l:le la Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este, v

R Hi}. Que, madianie Decreto Supremo N® 180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de Integridad del Foder
® Ejecutivo al 2022 para la prevencién de Actos de Comupcion, lo cual comprende enfre sus acciones la
implementacién de mecanismos de diigencia debida pora lo designacién y confratacion de funcionarios,
servidores y locadores;

3

Que, mediante el Decreto Supremao N® 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida Diigencia del
Sector Pdblico, a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, como una platatorma digital que sirve como
hemamienta de infegridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la comupcion y elevor los estandares
de la actuacién publica, asimismo, se aprueban las "Disposiciones para lo implementacién de la Plataltorma de
Debida Diigencia del Sector PUblico™;

Que, en el articulo 8 de las citadas Disposiciones se establece que los enfidades de la Administracion
Piblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JU8, a través de las
Dficings de Recursos Humanos y de Logltica, o las que hagon sus veces. fienen la obligacién de ufiizar la
Flataforma de Debida Diigencia del Sector Piblico. comeo fillro pora lo contratacion de personal o eleccion de
candidatos o puestos publicos o de confionza, o para la confratacion de obras, bienas o servicios. Esta obligacian
también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarcllo de funcicnes osociadas con el
fortalecimiento de una culiura de integridad;

Que, en el iteral a) del articulo 9 de los Disposiciones en mencién se sefiolo que los enfidoades poblicas
tienen lo obligocion de designar a los funcionarios o servidores responsables de ulilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Pdblico, a través de documento formal emilido por la maxdima avtoridod administrativa, 1a
misma que debe ser comunicada a ko Secretaria de Integridod Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
en el plozo maximo de cinco dias habiles contados a partie del dio siguiente de efecluada la designacion;
~asimismo, el iteral b) del articulo en mencidn establece que una de los obligaciones de las enfidodes piblicas es
la de aclualzar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de lo Plolaforma de Debida
Diigencia del Sector Plblico;

Que, la Resolucién de Secrelaria de Integridad Pdblica N° 001-2019-PCM-3IF, que apruaba la Directiva
M2 001-2019-PCM/SIP © Lineamientos para la implemeantacian de la funcion de infegridad en los enfidades de lo
adminisiracian plilica”, en cuye numeral 4,.5.4 establece que cuando la Enfidad no cuenta con una oficing de
integridad institucional, la funcidn de integridad recae en o maxima outoridod administrativa, quien puede
elercera a través de la resolucion de dicha autoridad administrativa |...);

Gue, el iteral b) del articulo 7 deld dispositive mencionado en los considerandos precedentes prevé como
ofra obligacion de los enfidades publicas, la de actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores
usuwarios de la Platalorma de Debida Diigencia del Sector Poblico, en caso ocura el terming del vinculo con ka
entidod o estos asumaon ofras funciones dentre de la misma, en un plozo no mayor de cinco (5) dios habites
contades desds lo ocurencia;

Que, en el maorco de las disposiciones citadas, medionte el Memorando N° 78%-2023-GRLL-
GGRIGRS/UTES N° & TEFADM-UL, del 10 de mayo del 2023, emifido por la Direccidn Becutiva, el Informe N® 045-
2023-GRLL-GGR/GS/UTES T.E-ADM, del 12 de mayo del 2022 de la Oficing de Administracian, se propone o los
servidoras que serdn designodos como responsables de utlfizar la Plataforma de Debida Diligencio del Sector
Poblico:



_ Que, el articuln 17° del Dacreto Supremo Me 004-201%- U5, que aprueba el lexio Unico erdenado deia
Ley 27444 :Ley del Procedimiento Administrative General, eslablece que lo autoridag podra disponer en al mismo
acto administrafivo que tenga eficacia anficipada a sy emisidn;

De conformidad con el Decrelo Supremo N° 185-202 1-PCM; TUO de 1o ley N° 27444-ley de Procedimiento
Administrativo General oprabado mediante Decraie Supremo Ne 004-2019-1U5 v en gjercicio a las atribuciones
ccnfs&ridﬂ$ porla Ley 27783-Lley de Bases de Descentralizacion, ley 278467-ley Crganica de Gobiernos regionales
modificada por 1o ley N® 27902, Ordenonzg regional 008-2011-GRLL/CR que oprueba la modificacién gl
Crganigrama Estructural ¥ del Reglomenta de Organizaciones v Funciones (ROF} del Gobierma Regional La

Licerfad de lo Gerencia Regional de Salud del Goblemo regional de Lg Ubertad: v las Visaciones
Corespondientes:

Con el visado de |a lefalura de la Unidad de Recursos Humanos: Directora de la Oficing de
Administracion y en use a las atribuciones conferidas al Director Eiecutive de la UTES Mo ¢ Trujiilo Este,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR o ios servidores responsables a cargo de utilizar la Platalerma de Debida Diligencia
del Sector Piblico de la Unidad Ejeculora 409 Salud Trujilio Este de o Gerencla Regional de Salud La Libertad,
conforme a los considerados expuasios en g presente resolucicn directoral; lo misma que estard confomada por
105 siguientes Jefaturos:

Directora de la Oficing de Administracion UTES N® & TE
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos UTES N° & TE
Jefatura de la Unidad de Logistico UTES MN® & TE

¥YVY

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR,  Io Unidad de Personal, remiiir copia de la presente resolucion a la Secretaria
de Integridad Publica de lg Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo méximo de cinco (5) dias habies
contados a parir del dia siguiente de efecluada la presente designacion,

UL 0.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn Directoral a los servidores responsables o corgo de ufilizor
I Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico de la Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este. citados en el
articulo primero de la presente resolucion, v a las instancias competantes en el modo y forma de ley,

A LA -ENCARGAR, ol responsable del Portal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica de

la UTES N° & TE, lo publicacian de la presente resolucién en el Partal Institucional tmm.risrmﬁlro.g;b.pe], en
cumplimiento a la Ley N° 27808, Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacién Piblica y modificatoria,

REGISTRESE, COMUNIGUESE ¥ ARCHIVESE

DGG/MEGS/DCFD/eopce.
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